Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o radu, unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Drustva“
(Glasnik Karlovacke Zupanije 48/21), direktorica Drustva daje sljedece

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Direktorica Drustva je raspisala natjecaj za radno mjesto community manager - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci. Natjecaj je objavljen na web stranici i
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podrucni ured Karlovac dana 8. veljace 2022. godine
i na web stranici Drustva (https://pzk.hr) i Oglasnoj ploci u poslovnim prostorijama u sjedistu Drustva.

Opis poslova radnog mjesta:

— vodi brigu o co-working zajednici

— osigurava potrebne zalihe u objektu

— zaprima postu za potrebe co-working korisnika

— nadgleda drustvene dogadaje u prostorijama Centra

— stvara suradnicko okruZenje i radi na tome da se svaki posjetitelj osje¢a ugodno

— animira posjetitelje da sudjeluju u aktivnostima Centra

— pruza potrebne informacije i savjete korisnicima co-working prostora

— prikuplja povratne informacije od korisnika u cilju buduéeg poboljsanja usluga Poduzetnickog
centra

— odgovoran je za brendiranje samog prostora Poduzetnickog centra i pozicioniranje na svjetsku
kartu co-working centara

— obavljaidruge poslove po nalogu Voditelja

Podaci o pladi:

Placa je odredena RjeSenjem o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije 49/21) i Pravilnikom o radu, unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta , Drustva“ (Glasnik Karlovacke Zupanije 48/21).

Osnovna bruto plac¢a je umnoZak osnovice za obracun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, a koji iznosi 2,850 te osnovice za izracun pla¢e uveéana za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Testiranje kandidata:

Kandidati prijavljeni na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e pozvani na intervju radi provjere
trazenih znanja i sposobnosti.

Razgovor ¢e se obaviti u poslovnim prostorijama Drustva.

O mjestu i vremenu odrZavanja razgovora kandidati ée biti obavijeSteni neposredno nakon isteka roka
za dostavu prijava, i to putem web stranice Drustva (https://pzk.hr).

Pravila i postupak testiranja:

Po dolasku na intervju, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece modi pristupiti
intervjuu. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ce se da je povukao prijavu na natjecaj. Po
utvrdivanju identiteta, pristupit ée se intervjuu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 20 bodova.
Smatra se da su kandidati polozZili ako su dobili najmanje 10 bodova. Nakon provedenog intervjua
direktor utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku odluke o izboru u
roku od 8 dana.
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